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إن من أعظم المسؤوليات التي نتحملها تجاه مجتمعنا السعي إلى تحقيق
الازدهار والرفاهية لكل فرد من أفراده، إيماناً منا بأن التنمية الشاملة هي

أساس الاستقرار والتقدم. وتعُد الجمعيات الأهلية ركيزة أساسية في هذا
الجهد الوطني، لما تقوم به من أدوار فاعلة في خدمة المجتمع وتلبية

احتياجاته. وانطلاقًا من ذلك، نؤكد دعمنا المستمر لهذه الجهود المباركة،
وحرصنا الدائم على تمكين العمل الأهلي وتعزيز أثره التنموي.
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تؤكد رؤية المملكة 2030 على أهمية إشراك القطاع
الثالث في تنمية المجتمع، بوصفه شريكًا فاعلًا في

تحقيق التنمية المستدامة. وتعُد الجمعيات الأهلية
نموذجًا حيًا للعمل المجتمعي المنظم، الذي يسهم

بفاعلية في بناء مستقبل أفضل لوطننا، وتعزيز جودة
الحياة، وتحقيق مستهدفات الرؤية الوطنية.
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الأعمال التطوعية تجسد روح الوطنية
وحب الخير ومدعاة للفخر والاعتزاز".

5

صاحب السمو الملكي
الأمير تركي بن طلال بن عبدالعزيز السعود

امير منطقة عسير
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افضل
مشروع
تحـول

رقمــيـ

أفضل
مشروع

للإقـــــلاـع عن
التدخيـــــــــــنـ

أفضل
مشروع فـيـ
حفـــــــظـ
البيئـــــــــــــــةـ

المرك
ز

الأول

كلمة رئيس مجلس الإدارة
الحمدلله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده، وعلى آله وصحبه، ومن تبعهم بإحسان إلى

يوم الدين.
أما بعد،

 يطيب لنا في جمعية التنمية الأهلية بكحلا أن نضع بين أيديكم هذا التقرير الذي يستعرض أبرز
مشاريع وبرامج الجمعية خلال العام، آملين أن نكون قد وفقنا – بعون الله – في تحقيق الأهداف التي

أُنشئت الجمعية من أجلها، وخدمة مجتمعنا بما يلبي احتياجاته ويسهم في تنميته.
إننا نفخر بما حققته الجمعية خلال هذا العام من إنجازات وبرامج نوعية، سعت إلى تلبية متطلبات
المجتمع، وتعزيز العمل الاجتماعي والتطوعي في المنطقة. وفي هذا المقام، نحمد الله تعالى الذي

أعاننا على تنفيذ هذه المشاريع والبرامج الهادفة، والتي كان لها أثر ملموس على المستفيدين.
كما نتقدم بخالص الشكر وعظيم التقدير إلى جميع المساهمين والداعمين لجهود الجمعية، ونخص
بالشكر القائمين على المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي لدورهم الفاعل في تذليل الصعوبات
ودعم تنفيذ البرامج. ونتقدم بجزيل الشكر إلى مركز التنمية الاجتماعية بأبها على إشرافه الكريم

ودعمه المستمر، والذي كان له بالغ الأثر في نجاح برامجنا وتنفيذها بسلاسة ويسر.
ولا يفوتنا أن نعرب عن شكرنا وتقديرنا لأعضاء مجلس إدارة الجمعية على جهودهم المتميزة في
إنجاح الخطط والبرامج، كما نثمّن الدور الكبير الذي قام به الموظفون والمتطوعون، الذين تركوا

بصمة واضحة في المجتمع من خلال أدائهم المتميز والتزامهم في تنفيذ المشاريع والبرامج.
وفي الختام، نتوجه بالشكر الجزيل لكل من شارك وساهم معنا في تنفيذ هذه المشاريع من أفراد
وجهات حكومية ومجتمعية، سائلين الله عز وجل أن يوفقنا جميعًا لمزيد من العطاء والإنجاز، وأن

يديم علينا نعمة التعاون لخدمة مجتمعنا.
ولهم منا خالص الشكر والتقدير.

رئيس مجلس الإدارة - صالح بن مفرح بن محي التليدي
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أعــضــاء مــجــلــس الإدارة

 

 

 

 

 

 

عضومجلسالإدا 
رة

عضو مجلس
الإدارة

عضو مجلس
الإدارة

المدير
العام

عضومجلسالإدا
رة

عضومجلسالإدا
رة

عضومجلسالإدا
رة

 
صالح مفرح محي التليدي 

 
رئيس مجلس الإدارة

فرحان علي مسفر التليدي  

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

المسؤول المالي

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

محمد سعيد علي التليدي

سالم علي مسفر التليدي

احمد علي يحي التليدي

سلمان مفرح محي التليدي

احمد علي مدواي التليدي
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عضومجلسالإدا  
رة

عضو مجلس
الإدارة

عضو مجلس
الإدارة

عضومجلسالإدا
رة

عضومجلسالإدا
رة

عضومجلسالإدا
رة

 
رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

المسؤول المالي

عضو مجلس الإدارة

الفريق التنفيذيعضو مجلس الإدارة
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الـفـريـق الـتـنـفـيـذي 

 

المدير
العام

 

عضو مجلس الإدارة

مسؤول اعلامي 
علي سعيد علي التليدي

مدير مشاريع 
موسى سعيد علي التليدي

مدير مالي مكلف
محمد سعيد علي التليدي

المدير التنفيذي 
مسفر علي مسفر التليدي

مشرف برامج 
سلمان رشيد سلمان التليدي
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النـشـــــأة والتأسيس

 جمعية التنمية الأهلية بكحلا جهة رسمية مرخصة من المركز الوطني لتنمية
القطاع غير الربحي برقم (4387) تأسست عام 1443هـ، استجابةً لحاجة

المجتمع المحلي إلى كيان تنموي يسهم في تعزيز التنمية الاجتماعية وتمكين
أفراد المجتمع. وجاء تأسيس الجمعية انطلاقًا من رؤية واضحة تهدف إلى

خدمة المجتمع، وتطوير المبادرات والبرامج التي تلبي احتياجاته. ومنذ
انطلاقتها، حرصت الجمعية على العمل وفق منهج مؤسسي يعزز الاستدامة
والأثر التنموي. وتسعى الجمعية إلى الإسهام بفاعلية في تحقيق مستهدفات

رؤية المملكة 2030 من خلال شراكات مجتمعية فاعلة.
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القيـــــــــم الرسالـــــــة
 

الرؤيــــــــة
 

التميز في تقديم برامج تنموية
مجتمعية لمستفيدي مركز كحلا

على مستوى منطقة عسير،
وفق مستهدفات رؤية المملكة

.2030

 1

تقديم برامج تنموية لمجتمع
مركز كحلا تستهدف كافة فئات

المجتمع بجودة عالية ضمن
عمل مؤسسي متميز

الإخلاص
..العطاء..المسؤولية..المثابرة

والإصرار..الإفصاح..التعاون
والتكامل..التميز والإبداع

الـــغـــايـــات

تعزيز التنمية المستدامة في المجتمع المحلي بما يسهم في
ازدهار أفراده.

تنمية مهارات وقدرات الأفراد لتعزيز الإبداع والابتكار المجتمعي

بناء مجتمع مترابط ومتلاحم يحقق التكافل الاجتماعي بين جميع أفراده.

توسيع قاعدة المشاركة المجتمعية وتشجيع روح التعاون والتطوع.

رفع مستوى الوعي الثقافي والاجتماعي والصحي بين مختلف الفئات.

دعم المبادرات والمشاريع المجتمعية التي تخدم الصالح العام.

المساهمة في بناء مستقبل أفضل للأجيال القادمة بما يتماشى
 مع رؤية المملكة 2030

تمكين الشباب والأجيال الناشئة للمساهمة الفاعلة في تنمية المجتمع 2

3

4

5

6

7

8
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الأهـــــــداف الــرئـيـســـيــــة للجمعيــــــــــــة
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بناء جسور من التواصل بين الأجيال  وتعزيز التلاحم 
المجتمعي وتبادل القيم والخبرات بين أفراد المجتمع.

تطوير نظام تقني معلوماتي فعال لتحسين أداء 
وخدمات الجمعية

بناء شراكات مجتمعية فاعلة مع الجهات الحكومية والخاصة 
وغير الربحية بما يسهم في توسيع نطاق الأثر التنموي للجمعية.

رفع مستوى الوعي المجتمعي من خلال تنفيذ برامج 
توعوية وتثقيفية تسهم في تحسين جودة الحياة.

المساهمة في دعم الموهوبين فيما يحقق الفائدة 

تعزيز ثقافة العمل التطوعي وتمكين المتطوعين للمشاركة الفاعلة 
في البرامج والمبادرات المجتمعية.

توفير  بيئة جاذبة لتفعيل البرامج الهادفة للمجتمع 
زيادة الموارد المالية  بمنهجية ومفهوم الإستدامة المالية

تطوير  وتنمية الموارد البشرية للجمعية

ملامسة احتياجات المجتمع ، والمساهمة في تلبيتها 
من خلال تقديم خدمات اجتماعية وتنموية متميزة.  1

 2
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الاحـــصــائــيـات والانــجـــازات

 

مسيرة 
عطاء
ونماء

 بالارقام 

 
أبرز 

المشاريع 
والبرامج

والمبادرات

 الأجتماعات 
و

الزيارات
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ــــوكـــمــة ـــحٌ درجـــــة الٰ

 

 
معيار

 الامتثال والالتزام

96.00%
93.08%

 
النتيجة العامة

معيار
الشفافية والافصاح

99.50%
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مشاريع
وبرامج 
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أبرز المشاريع والبرامج

مشروع مكين للشباب

برنامج عسل وقيمةمشروع أنشآء ملعب كحلا 

برنامج ملتقى الحي 
الثقافي

برنامج  نادي رقراقة

برنامج تأهيل
المقبلين على الزواج برنامج نادي إرتقاء

برنامج ليالي رمضانية 

برنامج أجاويد
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أبرزالانشطة
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أبرز الفعاليات

حفل ختام برامج وأنشطة جمعيات مركز كحلا والتي تميزت بالتعاون المثمر بين جمعية التنمية الأهلية، جمعية كحلا
للخدمات الإنسانية، وجمعية تحفيظ القرآن الكريم بكحلا. جهود تبعث الأمل وتعزز من تلاحم المجتمع وازدهاره
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ابرز المشاركات
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اسم البرنامج   

هو برنامج يهدف إلى تطوير وتنمية قدرات الشباب، وإعدادهم ليكونوا قادة المستقبل. يركّز البرنامج على
تقديم دورات تدريبية وورش عمل متخصصة في مجالات متنوعة، من أبرزهاالتعلّم الذاتي، وتنمية المهارات
الشخصية، وتطوير القدرات العملية.كما يوفّر المشروع فرصًا نوعية للشباب للمشاركة في أنشطة تسهم

في تعزيز ثقتهم بأنفسهم، وتنمية وعيهم بدورهم المجتمعي، وتمكينهم من تحمل المسؤولية. ويسعى
البرنامج إلى بناء جيل من الشباب المؤهّلين لسوق العمل، القادرين على تحقيق أهدافهم، والمساهمة

بفاعلية في تنمية المجتمع.

مشروع مكين للشباب
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مكين
همتي تصنع نجاحي
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اسم البرنامج   

هو معسكر رياضي يهدف إلى تنمية اللياقة البدنية وتعزيز الانضباط والالتزام لدى المشاركين، من خلال برامج تدريبية
منظمة وأنشطة رياضية هادفة. ويسعى المعسكر إلى غرس قيم المثابرة والعمل الجماعي، وتنمية روح التحدي

وتحمل المسؤولية، بما يسهم في بناء شخصية إيجابية وداعمة للصحة البدنية والسلوك القويم.

معسكر همتي تصنع نجاحي
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اسم البرنامج   

هو برنامج ثقافي، ترفيهي، وتربوي موجّه للفئة العمرية من 7 إلى 18 سنة، يهدف إلى بناء شخصية متكاملة للأطفال
 بدوره في مجتمعه، ومتمكّن من

ٍ
والأشبال والشباب، من خلال التركيز على غرس القيم وتعزيز الوعي، وإعداد جيل واع

المهارات النافعة.يسعى النادي إلى تطوير المشاركين على المستويين الفردي والمهاري، وتأهيلهم ليكونوا جاهزين
لمتطلبات سوق العمل مستقبلًا، عبر منظومة برامج وأنشطة هادفة. ويتم تنفيذ البرنامج في بيئة جاذبة متكاملة

المرافق، صُمّمت وفق أحدث الاستراتيجيات التربوية. ويشرف على النادي فريق مؤهّل ذو كفاءة عالية، يؤمن بأهمية
رسالته في بناء وتطوير الأجيال القادمة، وتحقيق أثر تربوي مستدام.

برنامج نادي إرتقاء
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اسم البرنامج   

برنامج نادي رقراقة هو برنامج تربوي تنموي متكامل موجّه للفتيات، يهدف إلى غرس القيم الأخلاقية وتعزيز السلوك
الإيجابي وبناء الشخصية المتزنة.

يعتمد البرنامج على تقديم أنشطة وورش تفاعلية تجمع بين التعلّم والتطبيق العملي، بما يواكب احتياجات المرحلة
العمرية.

يوفّر النادي بيئة تربوية آمنة ومحفّزة تساعد على تنمية المهارات الاجتماعية والذاتية وتعزيز الثقة بالنفس.
كما يسهم في إعداد فتيات واعيات قادرات على اتخاذ القرار الإيجابي والمشاركة الفاعلة في أسرهن ومجتمعهن.

برنامج  نادي رقراقة
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رقراقة
 خذي من الحب باقة
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اسم البرنامج   

برنامج أجاويد هو برنامج اجتماعي تربوي يهدف إلى تعزيز القيم النبيلة والسلوك الإيجابي في المجتمع.يركّز على
ترسيخ مفاهيم العطاء، والتكافل، والمسؤولية المجتمعية بأساليب عملية وتفاعلية.يستهدف مختلف فئات

المجتمع عبر مبادرات وأنشطة تطوعية هادفة.يسهم البرنامج في تنمية روح المبادرة والعمل الجماعي.ويعزز ثقافة
الإحسان والتعاون بما يحقق أثرًا مستدامًا في المجتمع.

برنامج أجاويد
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اسم البرنامج   

يأتي برنامج عسل وقيمة كبرنامج تدريبي يهدف إلى تأهيل المستفيدين في مجال تربية النحل وإنتاج العسل، بما
يسهم في تنويع مصادر الدخل لديهم. يشمل البرنامج مسارات تدريبية في أساسيات تربية النحل والصناعات

التحويلية للعسل، مع التركيز على اكتساب المهارات العملية وتطبيق أفضل الممارسات في العناية بالنحل وجودة
الإنتاج. كما يعزز البرنامج ثقافة العمل المنتج ويدعم الاستدامة الاقتصادية.

برنامج عسل وقيمة
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دورة عسل وقيمة
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اسم البرنامج   

يهدف البرنامج الي شغل أوقات الشباب بالأنشطة المفيدة وتنمية معارفهم وثقافتهم. ويشمل إشراك الأطفال
في فعاليات تهدف إلى توعيتهم بقيم  اسلامية كما يعزز البرنامج دور الشراكة المجتمعية في تنفيذ الورش التثقيفية
والتوعوية والصحية. بالإضافة إلى ذلك، يتم إشراك المستفيدين من الجمعية في كافة البرامج طوال الشهر لضمان

تفاعلهم واستفادتهم القصوى.

برنامج ليالي رمضانية 
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اسم البرنامج   

ليلة سمر إحدى الفعاليات الاجتماعية ضمن برنامج ليالي رمضانية، هدفت إلى تعزيز التلاقي المجتمعي وإحياء الأجواء
الرمضانية من خلال أنشطة ترفيهية وثقافية هادفة. وأسهمت الفعالية في زيادة التفاعل بين أفراد المجتمع،

وترسيخ قيم الألفة والتواصل في أجواء رمضانية إيجابية.

برنامج ليالي رمضانية 
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اسم البرنامج   

برنامج «أنيس خير جليس» برنامج ثقافي مجتمعي نفُِّذ خلال شهر رمضان المبارك بالشراكة مع جمعية وهج
الثقافية، واستمر لمدة 18 ليلة، بهدف تعزيز الوعي الثقافي والاجتماعي وترسيخ القيم الإيجابية. وقد أسهم البرنامج

في تنشيط التفاعل المجتمعي وتقديم محتوى هادف يثري التجربة الرمضانية للمستفيدين.

انيس خير جليس  
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اسم البرنامج   

برنامج مبادرة يهدف إلى تمكين الشباب والشابات المقبلين على الزواج من بناء حياة زوجية ناجحة ومستقرة، من
خلال تزويدهم بالمهارات والمعارف اللازمة لتحقيق التفاهم والانسجام بين الزوجين. ويسعى البرنامج إلى تعزيز وعي
المشاركين بالجوانب النفسية والاجتماعية والاقتصادية والشرعية المرتبطة بالحياة الزوجية، بما يدعم تأسيس أسر

متينة وسعيدة.

برنامج تأهيل المقبلين على الزواج
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اسم البرنامج   

برنامج ملتقى الحي الثقافي يسعى إلى تعزيز الحياة الثقافية في الحي من خلال فعاليات وورش عمل متنوعة، تنمي
مهارات المشاركين الثقافية والفنية، وتشجع التفاعل المجتمعي ونشر المعرفة بطريقة جذابة لجميع الفئات

العمرية.

برنامج ملتقى الحي الثقافي 
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مبــــــادرات
الجمعيـــــة
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اسم المشروع

 

مشروع إنشاء ملعب جمعية التنمية الاهلية بكحلا   يهدف إلى توفير بيئة آمنة ومحفزة لممارسة الأنشطة
الرياضية لشباب وأبناء المجتمع المحلي، بما يسهم في استثمار أوقات الفراغ بشكل إيجابي.

 ويعزز المشروع الصحة البدنية، وروح الفريق، والانتماء المجتمعي، ضمن مرافق مستدامة تخدم مختلف
الفئات العمرية

انشاء ملعب 
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اسم المبادرة  

 

تكريم أبطال القوات المسلحة تقديراً لجهودهم العظيمة في حماية الوطن. 

حامي حدنا 
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اسم المبادرة  

 

تكريم المتميزين الذين بذلو جهود في خدمة المجتمع 

مبدعون في كحلا
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اسم المبادرة  

 

لتعزيز روح التكافل والتعاون في المجتمع وترسيخ معاني العطاء والتراحم

أفطار صائم
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اسم المبادرة  

 
دوري اجاويد  الرمضاني

دوري رمضاني لكرة القدم يهدف إلى تعزيز روح المنافسة الشريفة، واستثمار أوقات الشباب خلال شهر رمضان في
أنشطة رياضية هادفة تسهم في بناء روح الفريق والتلاحم المجتمعي.
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تاريخ الاجتماع اسم الاجتماع جهة الاجتماع

11/2/2025 الاجتماع الأول مجلس الإدارة

25/2/2025 الاجتماع السنوي الجمعية العمومية

4/5/2025 الاجتماع الثاني مجلس الإدارة

4/8/2025 الاجتماع التنفيذي اللجنة التنفيذية

8/11/2025 الاجتماع الرابع مجلس الإدارة

39

الاجتمـاعــــات
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٢٠٢٤١٣

الزيارات
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٢٠٢٤ ٢٨

 

مسيرة عطاء ونماء بالأرقام
عدد المستفيدين من البرامج 

مشروع مكين للشباب  

نادي إرتقاء الثقافي   

انيس خير جليسنادي رقراقة للفتيات 

200

60

200

33

3700ليالي رمضانية  

350ملتقى الحي الثقافي  

50عسل وقيمةبرنامج اجاويد 3700
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الملخص التنفيذي

اجمالي عدد
ساعات التطوع

عدد
المتطوعين

رضــــاـء المستفيدين

عدد الفرص
التطوعية للعام

اجمالي
الداعمين

11

رضــــاـء الداعميــنـ

عدد
الشراكات

10

إجمالي
المستفيدين

4000

42

71193253
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2025انجازات تطوعية وارقام

فرصة تطوعية

7
ساعة تطوعية

3253
متطوعــ/ــةـ

 119
العائد الاقتصادي

2800
العام

2025
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شركـــاء النجاح
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شركـــاء الدعم

 الشيخ علي السلامه .



الرؤية المستقبلية والمشاريع المستهدفة

202546التقرير السنوي 

انشاء نادي حي متكامل يوفّر بيئة آمنة لجميع أفراد الحي،
مع تركيز خاص على دعم المرأة والطفل عبر برامج تدريبية

وورش مهارية ومساحات تعليمية وترفيهية. يشارك  
النادي أيضًا سوقًا نسائيًا دائمًا للأسر المنتجة، لتعزيز

التمكين الاقتصادي للمرأة وتحقيق دخل مستدام للأسرة. 



 SA1780000249608010598010

ســــاهـــــــم معنـــا
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